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¢~ Lreation du GIE OPTIM'SERVIGE

et |ACETDITNON!

La direction poursuit la mise en place de son projet de groupement d'intérét économique

OPTIM'SERVICES (GIE) baptisé GIE Optim'services. Un accord relatif 4 son cadre social serait soumis a
, signature a I'automne. Bien que la direction assure que ce projet ne changera rien pour les
AUJOURDHUI salariés transférés dans le GIE et qu'il vise a sécuriser les activités d'Optim'services et a

OPTIM'SERVICES regroupe améliorer le service rendu, de nombreuses zones d'ombre subsistent et interrogent déja
8 Centres de Services sur son avenir, celui de ses activités et celui des cheminots

Partagés (CSP), créés en

2013, pour étre le centre En janvier dernier, la direction SNCF annongait sa volonté d'externaliser |a totalité des métiers
de production des d'ptim'services dans un GIE. La structure juridique est créée depuis juillet et le transfert des

services fonctions support cheminotes et cheminots concernés est programmé au ler janvier 2024.
du groupe SNCF.
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de la SA SNCF du 19 avril 2023.

Information réalisée par les militants Maitrises et Cadres CGT des Directions Centrales
et le Comité Technique des Centraux Services Communs



Juridiguement, de
fagon simplifiée, le
groupement d'intérét
économique est un
accord entre des
entreprises existantes.
C'est un accord par
lequel elles décident de
mutualiser des
ressources matérielles
ou humaines.

La réglementation laisse
au BIE une large
autonomie pour établir
ses regles de
fonctionnement et
d'organisation qui
figurent dans le contrat
constitutif (I'équivalent
des statuts de société) et
dans le reglement
intérieur, lequel précise
notamment les modalités
de financement, les
droits et obligations des
membres, les possibilités
de retrait du GIE, les
sanctions en cas de non-
respect des obligations
par les membres. Le
contrat constitutif a
vocation a tre public et
fera l'objet d'un dépat au
greffe du tribunal de
commerce. Le réglement
intérieur a quant  lui,
vocation a rester
confidentiel.
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Pour la CGT, le GIE constitue une véritable menace !

En effet, La direction poursuit sa politique de démantglement en procédant dans un premier temps,
au transfert de plus de 3000 agents au sein de ce GIE. Sa mise en ®uvre est menée hativement,
sans véritable concertation des représentants du personnel et sans aucune étude sérieuse de
Iimpact d'une telle organisation sur les conditions de travail des agents transférés, ni méme des
services: La Direction ne s'interdit pas d'intégrer d'autres entités de la SA Groupe intervenant pour
I'ensemble du GPLL. La SUGE, SNCF Immobilier et e-SNCF pourraient connaitre le méme sort dans
|les années voire les quelques mais & venir |

Si le GIE mis en place vise & délivrer des prestations principalement aux o sociétés fondatrices
SNCF (Holding, Reseau, Gares et Connexions, Fret et Voyageurs), la possibilité pour les filiales du
groupe SNCF d'intégrer le GIE est ouverte. La mise en place du GIE se caractérise par une évolution
de ['offre, composée de prestations socles et annexes déclinées sur 3 niveaux répondant aux
besoins minimalistes des filiales SNCF Voyageurs existantes et a venir.

Par ailleurs, la Direction se garde bien de donner des garanties sur le maintien au sein de ce GIE du
cadre social actuel des agents qui seront transférés, |e rattachement & la convention collective
nationale de la branche ferroviaire reléve également d'une hypothase trés aléatoire !

Un flou persistant !

Pour la CGT, les bouleversements colossaux engagés par une direction completement décomplexée
et un gouvernement aveuglé par sa vision ultra-libérale. Création du GIE, création de filiales pour
répondre aux appels d'offre TER, démantelement du FRET, sous-traitance, externalisation des
missions - y compris celles pouvant étre qualifiées de régaliennes... sont |e signe d'une nouvelle
réforme ferroviaire qui ne dit pas son nom.

(n assiste & un détourage des activités de |a holding entre les missions de la SA SNCF et des CSP.
Dans un premier temps, 0 % des activités seront réalisées par Optim'services dont le transfert
est prévu. C'est donc un glissement de la SA SNCF que la direction dénomme «SNCF Holding»
depuis quelques mois. Ce changement d'appellation, méme si la Direction s'en défend, ne reléve pas
que de |a sémantique. D'ailleurs, une holding exerce un réle essentiellement financier sans exercer
d'activité industrielle. Dans certains pays, on |'appelle au nom trés évocateur de « société de
portefeville ». C'est dire & quel point, ce type d'organisation est aux antipodes des valeurs de
service public que porte la CGT. La holding SNCF n'est en réalité qu'une machine & cash dont les
cheminotes et cheminots du périmetre, en particulier celles et ceux qui seront transférés dans ce
GIE, vont payer un lourd tribut |

Pour la CGT, les fonctions supports sont des acteurs a part entigre de
la performance de 'entreprise et non un codt, et doivent donc
demeurer intégrées au sein des différentes SA qui constituent le GPL.

Nous contacter

Secteur fédéral CGT des cheminots des services centraux
14 rue Campra 93210 La plaine St-Denis
tel. 09 51 87 53 98

cqtchem.centraux@gmail.com

Fédération CGT des cheminots
263, rue de Paris 33515 Montreuil Cedex
tel. 01 55 82 84 40

cheminotcgt.fr/contacts/
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